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с.Грива 

2022 г. 



Цель программы: Создание к 2023 году внутришкольной системы 

повышения квалификации, обеспечивающей повышение качества 

образования,  за счёт повышения педагогического и профессионального 

мастерства, взаимодействия между учителями школы и района, повышения 

доли учителей, включённых в процесс профессионального сопровождения, и 

внедрения системы наставничества.  

 

Задачи: 

1. Повышение качества профессионального взаимодействия между 

учителями школы, района. 

2. Повышение доли учителей, включённых в процесс профессионального 

сопровождения после прохождения курсов повышения квалификации. 

3. Внедрение системы наставничества. 

 

Целевые показатели программы: 

1. Более 80 % педагогов охвачены профессиональным взаимодействием с  

учителями школы, района. 

2. 100 % педагогов включены в процесс профессионального сопровождения 

после прохождения курсов повышения квалификации. 

3. 70 % педагогов вовлечены в систему наставничества. 

 

Сроки реализации программы:  

 30.04.2022 г. - 31.10.2022 г.  

 

Мероприятия по достижению цели и задач: 

 

1.Организация и вовлечение педагогов в работу школьных 

методобъединений и творческих групп.  

Участие педагогов в методобъединениях районного и 

республиканского уровня. 

2.Методическое, психолого-педагогическое сопровождение педагогов 

школы. 

3. Проведение практикумов, тренингов, тематических педсоветов, мастер-

классов и др. на базе школы с.Грива и опорной школы (МБОУ «СОШ» 

с.Койгородок); участие в конкурсах профессионального мастерства. 

4. Участие в обучающих семинарах, онлайн-семинарах, вебинарах, мастер- 

классах, онлайн-школах, онлайн-курсах, онлайн-уроках и др., организуемых  

ГОУДПО «КРИРО». 

 

 

 



 

Ожидаемые результаты реализации программы:  

Создана внутришкольная система повышения квалификации. 

 

Исполнители: администрация школы, педагогический коллектив. 

 

Приложение.  

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению 

«Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации». 

 

  



Дорожная карта  

реализации Программы антирисковых мер по направлению 

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

№ Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные 

1 Повышение 

качества 

профессиональн

ого 

взаимодействия 

между 

учителями 

школы, района 

Организация и 

вовлечение педагогов в 

работу школьных 

методобъединений и 

творческих групп 

30.04.2022 Составлены планы 

работ 

методобъединений 

и творческих групп 

Заместитель 

директора 

Участие в районных, 

республиканских 

методобъединениях  

(семинары, мастер-

классы, открытые уроки 

обучающие онлайн-

семинары, вебинары, 

онлайн- курсы, онлайн- 

уроки и др.)  

 до 

31.10.2022 

Более 80 % 

педагогов охвачены  

участием в РМО 

Заместитель 

директора 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

до 

31.10.2022 

Результативность 

участия 

Заместитель 

директора 

2 Повышение 

доли учителей, 

включённых в 

процесс 

профессиональн

ого 

сопровождения 

после 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации. 

Проведение 

практикумов, тренингов, 

тематических 

педсоветов, мастер-

классов и др. на базе 

школы с.Грива и 

опорной школы (МБОУ 

«СОШ» с.Койгородок) 

до 

31.10.2022 

 

 

 

Более 70 % 

педагогов приняли 

участие в 

проведении 

мероприятий,  

повысили 

профессиональные 

компетенции 

 

 

 

Директор 

школы, 

заместитель 

директора 
 

Методическое, 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

педагогами-психологами 

опорной школы (МБОУ 

«СОШ» с.Койгородок)  

до 

31.10.2022 

Участие в обучающих 

семинарах, онлайн-

семинарах, вебинарах, 

мастер- классах, онлайн-

школах, онлайн-курсах, 

онлайн-уроках и др., 

организуемых  

ГОУДПО «КРИРО» 

до 

31.10.2022 

3 Внедрение 

системы 

наставничества 

Разработка нормативной 

базы системы 

наставничества, 

сопровождение 

педагогов при 

формировании 

профессиональных 

компетенций  

до 

31.10.2022 

Внедрена и освоена 

система 

наставничества  

Педагогически

й коллектив 
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